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Der Berufsverband Bildender Künstlerinnen und Künstler Mecklenburg-Vorpommern e. V. 
(BBK M-V) sucht zum 18.05.2026 eine Elternzeitvertretung der Projektleitung (befristet 
bis 02.04.2027) am Standort Schwerin. 
 
Arbeitsort: Goethestr. 15, 19053 Schwerin 
Beschäftigungsumfang: Vollzeit (40 Std./Woche) – Voraussetzung 
Vergütung: TV-L E 13 
Mobiles Arbeiten: Möglichkeit für 2 Tage Homeoffice pro Woche (nach Absprache) 
Bewerbungsfrist: 29.03.2026 
 
Aufgaben 

Die Stelle umfasst die Projektleitung für zwei Bereiche: 

A) Kulturfördermittelprojekt „Kunstprojekte des BBK M-V“ (70% / 28 Std.) 

 Inhaltliches und organisatorisches Projektmanagement inkl. Koordination der 
Einzelprojekte (BBK M-V/Kulturwerk). 

 Übergeordnetes Finanzcontrolling und Kontrolle der Projektabläufe. 
 Inhaltliche Erstellung von Förderanträgen, Verwendungsnachweisen und 

deren Betreuung (Zuwendungsbescheide, Mittelanforderungen) 
 Vorbereitung von Honorarverträgen und Vereinbarungen. 
 Öffentlichkeitsarbeit: Bürokommunikation, Pressearbeit, Website-Redaktion 

und -Pflege, Netzwerkarbeit. 
 Mitgliederbetreuung: Sprechzeiten, Beratung/Information, interne 

Kommunikation, Bewerbungsprozesse neuer Mitglieder, Koordination und 
Kommunikation mit der Aufnahmekommission 

 Zuarbeit für den Vorstand (Organisation, Protokolle/Tagesordnungen, 
Termin- und Veranstaltungskoordination). 

 Dokumentation/Verwaltung des Projektbüros und Archivs. 

B) ESF-Fördermittelprojekt „mentoringKUNST“ (30% / 12 Std.) 

 Konzeption und Koordination der Akquise-, Matching- und Umsetzungsphase 
des Mentoring-Programms. 



Berufsverband Bildender Künstlerinnen und Künstler Mecklenburg-Vorpommern e.V. 
Goethestraße 15 / D — 19053 Schwerin / Postadresse: Postfach 110541 / 19005 Schwerin  
fon 0385. 565009 / info@bbk-mv.de / www.bbk-mv.de  
Sparkasse Mecklenburg-Schwerin / IBAN DE10 1405 2000 1711 3822 36 / BIC NOLADE21LWL  
 

 

 

 Begleitung der Tandems (Ansprechpartner*in/Beratung) und 
Prozesssteuerung. 

 Planung und Durchführung von Auftakt-, Zwischen- und Abschlussformaten. 
 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit für das Mentoringprogramm. 
 Steuerung des Projektverlaufs, Controlling, Koordination von 

Abrechnung/Zuarbeit (u. a. LAGUS), Evaluation und Reporting 
 Zusammenarbeit mit Kooperationspartner*innen, Mentoring-Community und 

Fachstelle Mentoring 

Profil 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium (z. B. Kultur-/Geistes-
/Sozialwissenschaften, Kulturmanagement, Verwaltung o. ä.) oder 
vergleichbare Qualifikation. 

 Erfahrung in der Leitung öffentlich geförderter Projekte (Antragstellung, 
Mittelabruf, Verwendungsnachweise). 

 Strukturierte, selbstständige Arbeitsweise, Organisationsstärke und 
Verantwortungsbewusstsein. 

 Sehr gute Kommunikations- und Textkompetenz (Presse, redaktionelle 
Inhalte). 

 Sicherer Umgang mit MS Office; idealerweise Erfahrung mit 
CMS/Websitepflege. 

 Teamfähigkeit sowie professionelles Auftreten im Netzwerk- und 
Mitgliederkontakt. 

Wir bieten 

 Eine abwechslungsreiche Projektleitungsaufgabe mit Gestaltungsspielraum im 
Kulturbereich. 

 Vergütung nach TV-L E 13. 
 Anspruch auf 2 Tage Homeoffice/Woche (nach Absprache). 
 Arbeitsplatz in zentraler Lage in Schwerin. 

Bewerbung 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, tabellarischer 
Lebenslauf, Zeugnisse/Nachweise) bis spätestens 29.03.2026 bevorzugt per E-Mail (ein 
PDF) an: info@bbk-mv.de 

Betreff: „Elternzeitvertretung Projektleitung BBK M-V“ 

Ansprechpartnerin: Annekathrin Siems, Projektleitung BBK M-V e.V., 0385 565009, 
info@bbk-mv.de 

Hinweise 

Der BBK M-V e. V. fördert die Gleichstellung. Bewerbungen von Menschen mit 
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens übermittelten personenbezogenen Daten 
werden ausschließlich für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. 


